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Czy zastanawiasz sie czasem jak zaplanowac¢ swoje zycie?

Co pragniesz w zyciu osiggngé?

Co jest w Twoim zyciu najwazniejsze?

Kim bedziesz za kilka, kilkanascie lub kilkadziesigt lat? ?
(-

Kim jestes a kim chciatbys zostaé?

Co jest Twojqg pasja?

Poznanie siebie, sciezek kszta-
lcenia, swiata zawodoéw i rynku
pracy to punkty wyjscia do zapla-
nowania swojej kariery i procesu
podjecia wtasciwe] decyzji zawo-
dowej.

Samopoznanie i samoocena
sg punktem wyjscia wyboru odpo-
wiedniej sciezki ksztatcenia, zawodu
lub pracy, podniesienia lub zmia-
ny swoich kwalifikacji zawodowych
czyli zaplanowaniem kariery zawo-
dowej.

Aby zrealizowa¢ cel nalezy dobrze
go zaplanowac i konsekwentnie re-
alizowac zamierzone dziatania.

Wybierz szkoly, ktére pomogqg Ci
zdoby¢ wymarzony zawod, rozwingc
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Twoje zainteresowania a Twoje zdol-
nosci zamienig w talenty.

Twoim celem jest znalezienie za-

wodu, ktéry bedzie pasowal do
Ciebie. Nie warto dopasowywac
siebie do zawodu. Jezeli bedziesz
probowat by¢ kims, kim nie jestes,
Twoja praca nie bedzie Cie satys-
fakcjonowac i w koncu stanie sie
udrekq. Jezeli zas wybierzesz zawdd
pasujgcy do Twoich predyspozy-
Cji zawodowych osiggniesz sukces i
zadowolenie. Praca ma byc¢ Twojg

pasja.

Planujgc kariere zawodowq pamie-
taj o zmieniajgcym sie rynku pracy.
Warto jest poznac¢ jego zasady oraz
aktywne metody POszukiwa-
nia pracy. Przygotuj swoje CV, list
motywacyjny, oraz autoprezentacje,
ktéra pomoze Ci w rozmowie kwalifi-
kacyjnej.



ZAINTERESOWANIA

— kierunkujg twojg aktywnosc¢ i pobu-
dzajg cie do okreslonej dziatalnosci

— sprzyjajg nabywaniu wiedzy oraz
ksztattowaniu umiejetnosci

— powodujg tatwiejsze spostrzeganie,
zapamietywanie i uczenie sie tresci

— wptywajg na postepy w nauce
szkolnej

— defterminujg wybdr i ukonczenie
szkoty

— majg wptyw na wybdr zawodu i zo-
dowolenia z wykonywanej pracy

— okreslajg wybor hobby

UZDOLNIENIA

— sq to mozliwosci, dzieki ktérym zdo-
bywamy wiadomosci, umiegjetnosci
i Sprawnosci

— decydujg o sukcesach i zadowole-
niv

— ich poziom zalezy od czynnikow
wrodzonych, wychowania, aktyw-
nosci i pracowitosci

— rézne zawody wymagajg réznych
uzdolnien

OSOBOWOSC

— to wzglednie frwata organizacja
charakteru, temperamentu, intelek-
tu i wtasciwosci fizycznych, ktore
decydujg o specyficznych sposo-
bach przystosowywania sie do oto-
czenia

— satysfakcja z wykowywanej pracy i
perspektywy sukcesu, zalezg od
stopnia zbieznosci typu osobowosci i
typu pracy

— istnieje 6 typow* osobowosci zawo-
dowych:

» SPOLECINY

= REALISTYCZNY

= BADAWCIZY

» KONWENCJONALNY
= PRZEDSIEBIORCZY
=  ARTYSTYCINY

* kazdy z tych 6 typdw szuka dla siebie
odpowiedniego Srodowiska pracy, miejsca
wiérdd ludzi i sposobu zachowania



STAN ZDROWIA
| CECHY FIZYCZINE

— wyglgd zewnetrzny, budowa ciata
— funkcjonowanie fizyczne, choroby
przewlekte

Do wykonywania kazdego zawodu ist-
niejq okreslone wymagania zdrowotne.

Kazda dysfunkcja organizmu i choroba
przewlekta daje wiele przeciwwskazan
ograniczajgc mozliwosci nauki i wyko-
nywania pewnych zawodow.

Poznaj zawody

Podstawe decyzji zawodowej stanowi
znajomosé swiata pracy.

Warto dgzy¢ do zdobywania wiedzy

o zawodach oraz porownywac swoje
predyspozycje z wymaganiami wybra-
nego zawodu.

Charakterystyka zawodu obejmuje:

= ZADANIA | CZYNNOSCI
WYMAGANIA PSYCHOLO-
GICINE
WYMAGANIA FIZYCZNE
| ZDROWOTNE
SRODOWISKO PRACY
| NARZEDZIA
MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA

| ZAROBKI



Gdzie szukac informacji o zawodach?

— Klasyfikacja zawoddow i
specjalnosci

Przewodniki po zawodach
Teczki zawodoznawcze
Internet

Pakiety multimedialne
Fachowa literatura

Prasa

Urzad pracy

Szkolny Osrodek Kariery
Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna

Specjalistyczna Poradnia
Zawodowa O tym jaka jest aktualna, spo-
teczna i gospodarcza ranga zawodu

decyduje r'ynek pracy. To on

wskazuje, w jakim kierunku warto sie
ksztatcic, w jakim zawodzie uzyska sie w
miare szybko prace i oczekiwane za-
robki. Rynek pracy ciggle sie zmienia.
Coraz wieksze znaczenie w zdobywaniu
posady ma poziom kwalifikacji. Inne
zZzmiany na rynku pracy wywotuje po-
step technologiczny. Zastanawiagjgc sie
nad zawodem, ktéry mogtbys wykony-
wac sprobuj przewidzie¢ tendencje
rozwojowq rynku pracy. Ocen czy za-
wod, ktéry cie interesuje jest perspek-
tywiczny czy zanikajgcy. Zacznij od
rozwazenia wptywu nastepujgcych
czynnikéw: rozwoj techniki, zmiany stylu
zycia, globalizacja.
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SZKOLNICTWO
PONADGIMNAZJALNE

od 1 wrzesnia 2012 r.

Absolwent gimnazjum ma do wyboru
trzy typy szkot:

— trzyletnie liceum ogédlnoksztatcqgce,
ktérego ukonczenie umozliwia uzy-
skanie $Swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego

— czteroletnie technikum, ktérego
ukonczenie umozliwia uzyskanie dy-
plomu technika, a takze uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego

— trzyletnia zasadnicza szkota zawo-
dowa, ktérej ukonczenie umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajgce-
go kwadlifikacje zawodowe po zdo-
niu egzamindw potwierdzajgcych
kwalifikacje w danym zawodzie

Od 1 wrzesnia 2012 r. bedq funkcjono-
wac szkoly:

— trzyletnia szkota specjalna przyspo-

sabiagjaca do pracy dla ucznidw z
uposledzeniem umystowym w stop-
niu umiarkowanym lub znacznym
oraz dla ucznidw z niepetnospraw-
nosciami sprzezonymi, ktérej ukon-
czenie umozliwia uzyskanie Swiadec-
twa potwierdzajgcego przysposo-
bienie do pracy

trzyletnie liceum ogodlnoksztatcgce
dla dorostych, ktérego ukonczenie
umozliwia uzyskanie Swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu ma-
turalnego

szkota policealna dla oséb posiada-
jacych wyksztatcenie srednie,
umozliwiajgca uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje za-
wodowe



LIKWIDACJE SIKOt

Z dniem 1 wrze$nia 2012 r. likwiduje sie
klase pierwszg, a w latach nastepnych
kolejne klasy dotychczasowego trzylet-
niego liceum profilowanego dla mto-
dziezy, dwuletnhiego uzupetniajgce-
go liceum ogodlnoksztatcqgcego dla
mtodziezy oraz trzyletniego technikum
uzupetniajgcego dla mtodziezy.

Z dniem 1 wrzednia 2012 r. likwiduje sie
klase pierwszg, a w latach nastepnych
kolejne klasy dotychczasowe] zasadni-
czej szkoty zawodowej dla dorostych,
technikum dla dorostych, liceum profi-
lowanego dla dorostych, uzupetniajg-
cego liceum ogdlnoksztatcgcego dla
dorostych.

KWALIFIKACJE
ZAWODOWE

W zawodach ujetych w klasyfikacji za-
woddw szkolnictwa zawodowego wy-
odrebniono kwalifikacje zawodowe.

Kwadlifikacja zawodowa to zaséb wia-
domosci i zakres umiejetnosci, pozwala-
jacy na samodzielne wykonywanie
konkretnego zadania lub zestawu za-
dan zawodowych i umozliwiajgcy pod-
jecie pracy.

Kwalifikacje zawodowe to zestaw
oczekiwanych efektow ksztatcenia, kto-
rych osiggniecie potwierdza Swiadec-
two wydane przez okregowq komisje
egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w za-
wodzie w zakresie jednej kwalifikacji.

Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy o
systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 205,poz. 1206)
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